CONSILIEREA IN DOMENIUL
ETICII




Ce este ETICA?

Etica reprezintd un set de reguli, principii sau moduri
de gandire care incearch si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru
mari domenii:

* stabilirea rolului si a valorilor serviciului
public, precum si a rdspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate;

* madsuri de prevenire a conflictelor de inferese si
modalitéti de rezolvare a acestora;

* stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a
funcnonarllor publici;

* stabilirea regulilor care se referi la nereguli
grave si frauds;

Ce este CONSILIEREA ETICA?

Cons111erea eticd constd in acordarea de consultantd §i asistentd functionarilor publici din cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice cu privire la respectarea normelor de conduity. In fiecare autoritate sau institufie publicd trebuie si existe un consilier de
eticd. Consilierul de etici lucreazi cu persoanele din conducerea institutiei pentru a asigura managemenml integritaii.

Cine poate beneficia de CONSILIEREA ETICA?

Functionarii publici din cadrul tuturor autoritétilor sau institutiilor publice.



Cine este CONSILIERUL DE ETICA?

Consilierul de eticd este un functionar public desemnat de
ctre conducitorul autorititii sau institutiei publice, in temeiul
cart. 451 -alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completérile ultericare, pentru
consiliere etic si monitorizarea respectdrii normelor de conduiti
de citre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei
publice din care face parte, Consilierul de eticd este si persoand
de contact in domeniul conduitei profesionale in relatia cu
Agentia Nationald a Func;ionarilor Publidi. '

Consilierul de eticd are drept atributii: pe ldnga consilierea
eticd gi monitorizarea‘aplicﬁrii prevederilor codului de conduits
in cadrul autoritatii sau institutiei publice §i nfocmirea de
rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice.




Activitati suplimentare in legiturd directd cu CONSILIEREA ETICA

" Analiza riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a misurilor de
remediere; '

* Elaborarea planului de prevenire a incilcirii standardelor de conduiti;

* Elaborarea Codului de conduitifjetics;

* Organizarea gi sustinerea sesiunilor de informare a tutaror functionarilor
publici- din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu privire la principiile
gi standardele de conduits;

* Culegerea si analizarea de date de la beneficiarii serviciilor publice si de la
factorii interesati privind integritatea si conduita functionarilor publici,

Ce este Codul de conduita/etica?

Codul de conduitd/etica reprezinti un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si asumate de citre

membrii unei institutii.



Criterii de compete::id recomandate pentru desemnarea

CONSILIERULUI DE ETICA

Motivatie profesionala fatd de subiect si activitate;

Abilititi potrivite (comumcare spirit analitic, 10g1ca formald, logicd juridic,
mediere) si experientd profesionald;

Capacitatea de a proiecta instrumente, procese si proceduri interne potrivite
(chestionare, diagnostice, matrice, prioritizare, studii de caz);

Cunogtinte potrivite (training initial) si formare continud;

Corectitudine;

Legitimitate internd (persoana cunoscuta gi apreciatd in colectivul profesional).




Avantajele CONSILIERII ETICE

La ce poate ajuta o intrevedere cu consilierul de etica?

La interpretarea si aplicarea corectd a normelor de conduitd etic3 i integritate publici;
la prevenirea situatiilor de conflicte de interese,
incompatibﬂitéi;i, nedeclarare a bunurilor si de Tncdlcari ale
normelor de conduitd; ajutd la identificarea timpurie a
incidentelor de integritate; _

la informarea cu privire la consecintele nerespectirii normelor
de conduits;

la adoptarea unei atitudini corecte fati de beneficiarii
institutiei st factorii interesati f

la informarea cu privire la posibilitatea participarii la luarea
deciziilor; o

la identificarea alternativelor de rezolvare a oricarei
incertitudini, neclarititi sau dileme in legdturd cu orice aspect
al activitdti si conduitei proprii; Nu existd o limitare a
numérului de sedinte de consiliere eticd care pot fi solicitate; |
-trateazd cu respect, confidentialitate si incredere persoana care

i se adreseazd; pentru nerespectarea confidentialititii sedintei
individuale de consiliere, consilierul de eticd rdspunde disciplinar;

se poate beneficia de medierea consilierului de eticd in situatiile conflictuale cu alti functionari publici, evitindu-se astfel
procedurile disciplinare si afectarea tensiunilor gi a spiritului de echipd;

intdregte prezumtia de buni credintd daca sedinta de consiliere are loc inaintea avertizarii in interes public;

consilierea etici este o optiune, un drept, i nu o obligatie; functionarii publici nu pot fi sanctionati disciplinar sau prejudiciati
in vreun fel pentru cé au apelat la consilierea eticd. '



Avantajele CONSILIERII ETICE la nivel organizational

Cresterea increderii, stimularea dialogului gi a spiritului de
echipd; |

Dezvoltarea culturii organizationale;

Consolidarea imaginii organizationale;

Asigurarea unui climat optim de lucru;

Utilizarea eficientd a resurselor;

Cresterea calititii serviciilor oferite; '
Stimularea relafiilor de cooperare dintre manageri si echipe;
Interpretarea gi aplicarea unitard a normelor de conduita
etick gi integritate publicﬁ; : | ‘

Cregterea capacititii de luare a celor mai bune decizii in
domeniul conduitei etice si integritatii publice;

Cregterea capacitdtii de Invitare si adaptare a membrilor

echipei.




In vederea distribuirii brogurii colegilor se vor completa rindurile de mai jos:

Date de contact ale consilierului de etici:
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Adresa (etaj, camera nr.): CQMF”tffMF/‘(TﬁQ’U‘PH&fﬂC
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Prin elaborarea acestei broguri se doregte facilitarea accesului la informatie pentru functonarii publici gi personalul contractual care igi desfdgoard
activitatea la nivelul instituiei si au obligatia de a participa activ, atit la fenomenul de combatere a coruptiei cat si la tot ceea ce presupune un comportament
etic, integru si moral al oriciruia dintre noi.



